MOODULI RAKENDUSKAVA
Sihtriihm: Arboristi maatoe 3. taseme kutsehariduse taotlejad

Oppevorm: Mittestatsionaarne

Moodul nr P_1 Opitee ja to6 muutuvas keskkonnas Mooduli maht 5 EKAPit

Mooduli vastutaja Veiko Belials

Mooduli opetajad Veiko Belials, Marje Kask

Mooduli eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab juhendamisel oma todalast karjéiri ja arendab eneseteadlikkust tinapievases

keskkonnas, 1dhtudes elukestva dppe pohimotetest.

Nouded mooduli Eeldusained puuduvad
alustamiseks

Noéuded mooduli Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Moodul on arvestatud, kui koik mooduli dpiviljundid on saavutatud.
lopetamiseks




Opiviljundid (OV)

1)

2)

3)

4)

seab juhendamisel endale
Opieesmarke, arvestades oma
vOimalusi ning piiranguid,
saab aru majanduse toimimisest,
todandja ja to6votja rollidest;
kavandab juhendamisel
omapoolse panuse vairtuste
loomisel enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi
rahalises tadhenduses;

moistab oma vastutust
enesearendamisel ja todalase
karjdéri kujundamisel.

kirjeldab juhendamisel oma huvisid, véaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi, sh opi-, suhtlemis- ja koostoboskusi seoses Opitava erialaga;
sonastab juhendamisel oma teadmistest, oskustest ja valitud erialast l&htuvad
isiklikud Spieesmaérgid,

koostab juhendamisel isikliku eesméargipérase dpitegevuste plaani;

kirjeldab juhendamisel turumajanduse toimimist ja selle osapoolte lilesandeid;
kirjeldab juhendamisel piirkonna ettevotteid,

kirjeldab juhendamisel t66andja ja to6votja rolle, digusi ja kohustusi;

valib oma eesmirkidega sobiva ametikoha ning kirjeldab juhendamisel enda
voimalikke iilesandeid;

kirjeldab juhendamisel keskkonnategureid enda valitud ametikohal,
maiiratleb juhendamisel meeskonnatdona probleemi tihiskonnas;

kavandab juhendamisel meeskonnatdona probleemile lahendusi, kasutades
loovustehnikaid;

kirjeldab juhendamisel meeskonnatdona erinevate lahenduste kultuurilist,
sotsiaalset ja/vOi rahalist véartust;

valib juhendamisel meeskonnatdona lahenduse probleemile;

koostab juhendamisel meeskonnatdona tegevuskava valitud jatkusuutliku
lahenduse elluviimiseks;

kirjeldab juhendamisel oma kutsealast arengut dpingute véltel, seostades seda
oma eesmarkidega;

leiab ja kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-,
praktika- voi tookoha leidmisel;

koostab juhendamisel praktikale voi to6le kandideerimiseks vajalikud
materjalid ;

kirjeldab juhendamisel oma karjdériteed mojutavaid tegureid;

kirjeldab juhendamisel enda Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise
voimalusi muutuvas keskkonnas.




Mooduli maht kokku 130 tundi: sellest 30 tundi on kontaktope ning 100 tundi on 6ppija iseseisev to0

Teemad, alateemad K |[IT |L| P |OV |Oppemeetodid | Hindamine | Hindamis- Hindamiskriteeriumid
meetodid

30 {100 |0 |O nr Lavend (3 vo6i arvestatud)
1. Kutseorientatsioon 6 (30 |0 | 0 |12
1.1. Arboristi kutsestandardid | 2 8 0|0 Arutelud, Mitteeristav | Praktika- Oppija asub lepingu iihe osapoole rolli,
ja arboristi maatoe dppekava; kutsestandardi lepingu solmides kolmepoolse praktikalepingu
jatkudppe voimalused; uurimine; vormistamine | oma praktikaettevottega. Teema on
kutseeksam iseseisva toona arvestatud, kui kolmepoolne
1.2. Arboristiettevotted Eestis; 10 (0 | O lepinguprojekti praktikaleping on vormistatud ning
arboristide erialaiihendused 4 ettevalmista- allkirjastatud koigi osapoolte poolt.
1.3. Praktikakorraldus ja - 6 |0 |0 mine
leping
1.4. Muud praktikadokumendid | 2 6 00
2. Tootervishoid, tooohutus 12 |35 |0 0 |34
ning to60igus
2.1.Tookeskkond, tookoht, 2 5 0O Loeng, Mitteeristav | Iseseisev t60 1) Kaasused lahendatud osapoolte digusi
tookoha ohutegurid arutelud, Oigusaktidega: | rikkumata
2.2.Tootervishoid 2 0|0 filmid,; etteantud olu- | 2) Riskianaliiiisis arvestatud on inimelu ja
2.3. Riskianaliiiis 2 8 0|0 iseseisev t00 kordadele tervist ohustavate riskidega ning need on
2.4.0hutuskorraldus ettevdttes 4 10| 0 kaasuste lahenduste maandatud
2.5. Toodleping ja tddsuhe 2 6 0ol o lahendamisel. leidmine elekt-
2.6. Too- ja puhkeaeg 2 6 01l o Praktiline roonilise Riigi
2.7.Tootasu ning todtasudelt 2 6 010 riskianaliiiis. Tgatgja at?"l- .
makstavad maksud; to6andjate Rlsk1ana_1 Lust

koostamine

maksustamine

2.8. Toovastutuse kindlustus ja
sellega kaasnevad kulud




3. Organisatsioonikultuur ja
klienditeenindus

12

35

3.1. Ettevotte missioon,
visioon, pohivaartused, kuvand

3.2. Rollid organisatsioonis;
rollitaju ja rollivastutus;
alluvuskompetentsid ja
juhtimisvastutus

3.3. Konfliktid, nende pohjused
ja lahendamisviisid

3.4. Meeskonnatdo

20

3.5. Kliendikeskse
teenindamise olemus ja
tahtsus; arborist kui
klienditeenindaja

3.6. Teenuse kvaliteedi
tajumine kliendi poolt;
arboristi teenuse kvaliteeti
mojutavad tegurid

3.7. Organisatsioonikultuuri ja
korrektse asjaajamise seosed
teeninduskvaliteedi tajumise ja
ettevotte kuvandiga

10

Loeng;
juhtum-
ilesanded;
arutelud.
Puuhoolduse
kvaliteedi
tajumist
mojutavate
tegurite
analiiiis
(iseseisva
toona).

Mitteeristav

Juhtumiiles-
anded

Juhtumiilesanded lahendatud ning
lahendusi on Gigesti pohjendatud

Soovitatav oppekirjandus:
www.kutsekoda.ee

Toolepingu seadus
Voladigusseadus

ONoGaRwWdE

Tsiviilseadustiku iildosa seadus
Tootervishoiu ja todohutuse seadus
Tooinspektsiooni kodulehekiilg www.ti.ee

Www.eesti.ee, www.eas.ee, http://palk.crew.ee, www.minuraha.ee, meieraha.ee
www.rajaleidja.ee, http://www.cvkeskus.ee/career




